
TalentCamp 2.0 
der ClusterAgentur Baden-Württemberg 

 

für neue Cluster-Leader und 
Cluster-Professionals 

 

 

Termin 09. und 10. Mai 2019 (Lunch-to-Lunch) 

Veranstaltungsort 
Marienburg 
Im Abelsberg, Gewann 4, 70327 Stuttgart 

 

 

 

Die Anforderungen an ClustermanagerInnen sind vielfältig und anspruchsvoll. 
Je nach Größe und Organisation der Cluster-Initiative beinhalten diese wichti-
ge Führungsaufgaben für ein professionelles Cluster- und Stakeholderma-
nagement. In einer Position als „Cluster-Leader“ wird Führung insbesondere 
im Sinne von Interaktion auf politischer Ebene sowie mit Stakeholdern – er-
fahrenen UnternehmerInnen, Vorständen, oder renommierten Akteuren aus 
der Forschung – vorausgesetzt. 

Um neue Cluster-Leader und Cluster-Professionals bei der Bewältigung ihrer 
Führungsaufgaben in der Clusterarbeit zu unterstützen, bietet die Cluster-
Agentur Baden-Württemberg das TalentCamp 2.0 an. Dabei werden Ihnen 
vielfältige Instrumente an die Hand gegeben, um im dynamischen Innovati-
ons- und Clusterumfeld sicherer zu agieren.  

Sind Sie selbst als Cluster-Leader oder Cluster-Professional tätig – also Clus-
termanagerIn mit Führungsaufgaben? Oder haben Sie aufstrebende Mitarbei-
tende in Ihrem Clustermanagementteam? Dann nehmen Sie am TalentCamp 
2.0 teil und empfehlen Sie es neuen Cluster-Leadern oder Cluster-
Professionals weiter.  

Das TalentCamp 2.0 richtet sich an ClustermanagerInnen der Generation Y 
(max. 39 Jahre und max. fünf Jahre Berufserfahrung im Clusterkontext), die 
ihre Qualifikationen ausbauen möchten. 

 

Wesentliche Inhalte des Programms sind:  

 „Stakeholding in Cluster-Initiativen“ 
In diesem Teil erhalten Sie einen Überblick über alle Rollen und Er-
wartungen der verschiedenen Stakeholder, um diese wirkungsvoll 
und zielgerichtet führen und bedienen zu können. 

„Vom Cluster-Management zum Cluster-Leadership“ 
Hierbei lernen Sie, mit welchen Werkzeugen Sie Ihre Führungsrolle 
insbesondere in Bezug auf Ihre Stakeholder – Akteure aus der Politik, 
Vorstände, Unternehmer etc. – systematisch und wirkungsvoll im 
Kontext Ihrer Cluster-Initiative weiterentwickeln können. 
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  „Stakeholder Stresstest“ 
Durch diese Praxisübung erfahren Sie, wie man sich in schwierigen Si-
tuationen als ClustermanagerInnen verhalten kann und professionell 
mit Stakeholdern, speziell der Kommunalpolitik, agiert. 

 „Das System Leadership“ 
In dieser Programmeinheit lernen Sie, Ihre eigene Wirkung als Clus-
termanagerIn in der Kommunikation und Führung konsequent zu 
verbessern. Basierend auf dem Konzept der emotionalen Aufnahme-
bereitschaft erlernen Sie Einzelpersonen, Gruppen oder auch Mee-
tings zielorientierter zu führen. Im Bereich der Selbstführung wird 
hingegen die eigene Führungshaltung beleuchtet sowie auf die Tools 
erst verstehen, dann verstanden werden und die Entwicklungsknöpfe 
eingegangen. 

 „Praxisaufgabe - do it now“ 
Um die Inhalte zu festigen und konkret anwenden zu können, werden 
alle Teilnehmenden innerhalb von 3 Monaten eine praktische Aufga-
be umsetzen. Eine individuelle Problemstellung wird nach der Anmel-
dung abgefragt und im Laufe des TalentCamps spezifiziert. Dafür 
werden Sparring Partner ausgewählt und eine halbtätige Follow-up-
Veranstaltung im zweiten Halbjahr 2019 stattfinden. 

 

Referenten: 

 Johannes Rascher, PONTEA AG 

 Arian Steinkopf, PONTEA AG 

 Christoph Palm, MdL a. D. sowie Oberbürgermeister a. D. 

 

Begleitendes Coaching, Moderation und Organisation: 

 Silvia Palka, ClusterAgentur Baden-Württemberg 

 Bernhard Grieb, ClusterAgentur Baden-Württemberg 

 

Teilnehmerbeitrag:  
100 € zzgl. Übernachtungskosten ca. 90 €  

 

Konzept: 

Das TalentCamp 2.0 ist eine Veranstaltung im Lunch-to-Lunch-Format (von 
Donnerstag 12:00 bis Freitag 14:00 Uhr). 
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„Call for Talents“  

TalentCamp 2.0 für neue Cluster-Leader und 
Cluster-Professionals 

 
Wir bitten um Ihre Anmeldung per E-Mail unter office@clusteragentur-bw.de 

bis spätestens 05.04.2019 

Cluster-Initiative  

c/o Firma / Institut  

 

Name, Vorname, Titel  

Straße / Postfach  

PLZ / Ort  

Telefon   

E-Mail  

 

. 

 

Hinweis:  

Der Versand der Anmeldebestätigung erfolgt per E-Mail. Der Teilnahme ist auf maximal 12 Perso-
nen begrenzt.  

Wir weisen Sie darauf hin, dass bei dieser Veranstaltung Foto- und Videoaufnahmen angefertigt 
werden und das Bild- bzw. Videomaterial ggf. im Internet, auf den vom Wirtschaftsministerium 
bzw. von seinen Kooperationspartnern betriebenen Seiten oder in Sozialen Medien oder in einer 
der Publikationen des Wirtschaftsministeriums bzw. seiner Kooperationspartner zum Zwecke der 
Öffentlichkeitsarbeit veröffentlicht wird. 

 

Der Widerspruch ist zu richten an: office@clusteragentur-bw.de 

mailto:office@clusteragentur-bw.de

