Region:

Schwarzwald-Baar-Heuberg

The region Schwarzwald-Baar-Heuberg is characterized by a
high industry density clearly exceeding the federal state’s
average as well as by medium-sized businesses dominating
the industry structure. The region has been chosen as
business location by several companies which have already
been awarded for winning prizes in world-wide renowned
competitions.



Awards and prizes from all over the world

The Schwarzwald-Baar-Heuberg region covers an area of 2,529 square kilometres with around 481,000
inhabitants. The region consists of the local districts of Rottweil, Tuttlingen and the Schwarzwald-Baar
district. Compared to Baden-Wuerttemberg as a whole, region's economy presents a markedly stronger
production sector. The region of Schwarzwald-Baar-Heuberg is characterized by a high industry density
clearly exceeding the federal state's average as well as by medium-sized businesses dominating the
industry structure.

The economic-industrial history stretches back to the first part of the 19th century, when the region
experienced substantial structural changes. As a consequence, the already existing cluster structures had
been further consolidated, e. g. in the sector of medical technology. This development has lead to an
increase of the number of strategic management organisations within the cluster structures through
different initiatives.

The most important industries include (by the number of jobs liable for social insurance contributions
excluding commerce, the construction and the public sector):

= the manufacture of fabricated metal products and mechanical engineering
» the production of electric equipment as well as
= the production of data processing equipment, electric and optical products

Compared to the other districts, the innovative strength of Schwarzwald-Baar-Heuberg occupies a lower
middle ranking. Innovation activities have shown a development below average, which applies also for the
level index.

Innovation Index of the region*

Overall index 32,8 % | federal state 38,8%
m Level index 27,9 % | federal state 36,5 %
= Development index 47,4 % | federal state 45,8 %

Share of the employment in the different sectors**

Manufactoring 52,1 % | federal state 36,2 %

Services 47,7 % | federal state 63,3 %
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Share of the employment in the different sectors**

m commercial sector 11,6 % | federal state 13,3 %
m corporate services 7,0 % federal state 12,5 %
m transport 3,7 % federal state 4,7 %

*Statistical State Office of Baden-Wuerttemberg 2015

**Statistic of Employment of the Federal Employment Agency 2015

& Contact person

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Thomas Wolf

Romausring 4

78050 Villingen-Schwenningen

Phone:+49 7721 922-515

Fax: +497721 922-9515

Email: wolf@vs.ihk.de

WWW: www.schwarzwald-baar-heuberg.ihk.de
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Membered cluster initiatives

Region: Schwarzwald-Baar-Heuberg

Production Technology including Mechanical Engineering

Production technology deals with the technical, economic and organisational aspects that have
to be coped with in industrial production. Baden-Wuerttemberg'’s core industries of the
production engineering sector include the vehicle construction, machinery and plant
engineering as well as electrical engineering and the electronics industry building a supporting
pillar for the economy. Due to the wide range of applications, including mechanical
components and systems as well as complete machines and plants, the products resulting
from production engineering processes are widely heterogeneous.

Cluster Zerspanungstechnik der GVD
Gemeinnutzige Vereinigung der
Drehteilehersteller e. V.

Die Cluster-Initiative Zerspanungstechnik setzt sich flir die gemeinsamen fachlichen Interessen
und die Starkung seiner Mitgliedsunternehmen sowie fur die Sicherung einer nachhaltigen
Zukunft der Branche ein.

Die 1974 gegriindete GVD Gemeinnutzige Vereinigung der Drehteilehersteller e. V. ist Initiator
der Cluster-Initiative Zerspanungstechnik und vertritt die gemeinsamen fachlichen,
technischen und wirtschaftlichen Interessen der Mitgliedsunternehmen. Der Branchenverband
umfasst aktuell 70 Unternehmen der Zerspanungstechnik, die als Zulieferer Prazisionsteile,
Baugruppen, Komponenten und Systeme fur Kunden in unterschiedlichsten Branchen fertigen.
Zudem unterstitzen 80 Technologie- und Dienstleistungspartner aus dem Maschinenbau, der
Werkzeugtechnik und der Komplementdrindustrie die Aktivitaten der Cluster-Initiative
Zerspanungstechnik.

Mit den Zielen Kompetenzstarkung, Innovationsgenerierung, Wissenstransfer,
Mitarbeitergewinnung sowie Aus- und Weiterbildung soll die Zukunftsfahigkeit der
Mitgliedsunternehmen gesichert werden. Die Cluster-Initiative Zerspanungstechnik hat sich als
Verband von Zerspanungsunternehmen und verwandten Branchenvertretern zum Ziel gesetzt,
einen Beitrag zur Zukunftssicherung der Mitgliedsunternehmen zu leisten, deren Erfolg zu
fordern und sie in ihrer Weiterentwicklung mit praxisgerechten Leistungen auf
unterschiedlichen Gebieten zu unterstitzen.

Hervorgegangen ist die Cluster-Initiative aus der gemeinnitzigen Vereinigung der
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Drehteilehersteller e. V. (GVD), die sich 1974 gegriindet hat und als Trager der Cluster-Initiative
fungiert.

Sechs Kompetenzgruppen (Fertigung, Qualitdtssicherung, Ausbildung, Vertrieb, Strategie und
Personal) der Cluster-Initiative arbeiten zusammen mit externen Experten an den Hauptzielen
der Cluster-Initiative:

m Cross-sektoraler Know-how-Transfer entlang der Wertschopfungskette

» Ausbau der Innovationskraft innerhalb des Clusters

» Vernetzung mit relevanten Technologie- und Innovationspartnern

» Vernetzung mit relevanten Absatzbranchen

» Entwicklung praxisgerechter Berufsbilder und Mitarbeiterentwicklungsprogramme
» Nachwuchsgewinnung und Forderung der Ausbildungsqualitat

Einordnung der Cluster-Initiative

Technical classification
» Production Technology including Mechanical Engineering

Zuordnung Produktfelder

» Automotive

m Mechatronik

m Medizintechnik

m Luft- und Raumfahrt

Anzahl der Mitglieder

= Anzahl der Mitglieder: 150
m davon

Kleine- und mittlere Unternehmen: 80 %
= davon

GroBunternehmen: 12 %
= davon

Universitaten / Hochschulen: 3 %
= davon

Dienstleister wie Finanzinstitute, Berater: 5 %

Rechtsform der Cluster-Initiative

Griindungszeitpunkt
m 1974

Anzahl der Mitarbeiter und Vollzeitéaquivalente

m Anzahl der Mitarbeiter: 4
m Vollzeitdquivalente: 2

Arbeitsgruppen
m Kompetenzgruppe Fertigung
» Kompetenzgruppe Qualitatswesen
m Kompetenzgruppe Vertrieb
m Kompetenzgruppe Personal
» Kompetenzgruppe Ausbildung (Ausbilder-Arbeitskreis)
= Kompetenzgruppe Strategie (Geschaftsleitung)

Clusterbezogene Auszeichnungen
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= keine

Finanzierung
» Mitgliedsbeitrage: 19 %
m Zahlungspflichtige Services: 26 %
= Sponsoring: 5 %
m Clip-Forderung: 50 %

Zielsetzung der Cluster-Initiative

m Ziel 1: Sicherung der Zukunft der Branche Zerspanungstechnik
m Ziel 2: Bedarfsspezifische Nachwuchs- und Fachkraftesicherung
m Ziel 3: Optimierung der Wertschdpfung fiir die Mitgliedsunternehmen

Serviceleistungen und Aktivitaten

m Service 1: Kompetenzgruppen, Fachforen und Plattformen
m Service 2: Vertriebsunterstiitzung

m Service 3: Weiterbildungsprogramme

m Service 4: Ausbildungsoffensive

m Service 5: Branchenvertretung

Erfolgsgeschichten
m Erfolgsgeschichte 1: Die groBte Erfolgsgeschichte der vergangenen 24 Monate ist die
Aktivierung der Unternehmen, sich an dem Netzwerk- und Innovationsprozess im
Rahmen der Cluster-Initiative zu beteiligen. Es ist gelungen, Plattformen zu schaffen, die
die Unternehmen bei ihren heutigen Problemstellungen unterstitzen und sie gleichzeitig
durch geeignete Veranstaltungen und Serviceangebote fir die Anforderungen der
Zukunft zu sensibilisieren. Es ist ein Stein ins Rollen gekommen, der den Unternehmen

und auch der Zusammenarbeit zwischen den Unternehmen neue Horizonte er6ffnet.
» Erfolgsgeschichte 2: Die Cluster-Initiative hat das Fundament fir ein praxisgerechtes und

kooperatives Personalentwicklungsprogramm gelegt. Auf der Basis der Ergebnisse aus
den Kompetenzgruppen wurden Programme definiert, die Unternehmen bei der
Fachkraftegewinnung und Fachkrdftesicherung unterstiitzen. Zusdatzliche, neue,

gemeinsame Aus- und Weiterbildungsprojekte sind auf dieser Basis in Vorbereitung.
» Erfolgsgeschichte 3: Eine jahrliche Erfolgsgeschichte ist die Ausbildungsoffensive, die

bereits im Jahr 2000 von der GVD begonnen wurde und heute wichtiger denn je ist. Die
Ausbildungsoffensive gibt der Branche der Zerspanungstechnik ein Gesicht, um
Schiiler/innen fir die Berufe in der Zerspanungstechnik zu interessieren und zu
motivieren. So ist es auch in 2016 und 2017 gelungen, die Zahl der besetzten
Ausbildungsplatze, trotz zuriickgehender Schiilerzahlen, stabil zu halten. Zudem bietet
die Ausbildungsoffensive mit dem Projekt "Ausgezeichnete Ausbildung" den kleinen und
mittelstandischen Unternehmen der Zerspanungstechnik die Moglichkeit, ihren

‘ ' rnslbergreifende, ausbildungsbegleitende Aktivitaten
& Contact person en konnen so im Wettbewerb um die besten Talente mit
erben, wie sie bisher nur GroBunternehmen anbieten

Cluster Zerspanungstechnik der GVD Gemeinniitzige Vereinigung der Drehteilehersteller
e V.

Ingo Hell

DaimlerstraBe 9

78559 Gosheim

Phone:+49 7426 5298-0

Fax: +49 7426 5298-78

Email: info@cluster-zerspanungstechnik.de
WWW: www.cluster-zerspanungstechnik.de
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Region: Schwarzwald-Baar-Heuberg

Health Industry

Being a cross-sectional industry, the health care sector includes all business areas concerned with
the issue of health. Besides the core business of classical health services (stationary and
ambulatory care and nursing), numerous other sectors are assigned to the health industry, such
as medical technology, the pharmaceutical industry, biotechnology as well as health trade or
health-relevant fields like pharmacies, health tourism including wellness, spa baths, health
resorts or sports and food.

Gesundheitsnetzwerk Schwarzwald-Baar

Kerngedanke der Cluster-Initiative ist die berufsiibergreifende Vernetzung der im
Schwarzwald-Baar-Kreis im Gesundheitswesen tatigen Akteure, zur Férderung und Starkung des
Gesundheitssektors.

Die Cluster-Initiative Schwarzwald-Baar soll den Gesundheitssektor férdern und weiter starken.
Kerngedanke der Cluster-Initiative ist eine berufsiibergreifende Vernetzung der im
Schwarzwald-Baar-Kreis im Gesundheitswesen tatigen Akteure. Gemeinsam werden Lésungen
und Handlungsmaoglichkeiten zur weiteren Starkung des Gesundheitsstandortes entwickelt und
umgesetzt. Das Gesundheitsnetzwerk entstand aus einer Initiative des Landkreises.
Gesundheitsdienstleister mit Sitz im Schwarzwald-Baar-Kreis kdnnen diesem beitreten und sich
an der Umsetzung von Projekten und MaBnahmen durch die Mitarbeit in Arbeitsgruppen
beteiligen. Das Startkonzept wurde in 2009 in Zusammenarbeit mit einer Reihe von Partnern aus
dem Gesundheitswesen entwickelt.

Das Netzwerk nimmt zugleich die Aufgaben der Gesundheitskonferenz nach dem
Landesgesundheitsgesetz wahr und veranstaltet regelmaBig ein "Gesundheitsforum" fir die
breite Offentlichkeit sowie in Zusammenarbeit mit der Hochschule Furtwangen einen jahrlichen
"Gesundheitskongress" fur das Fachpublikum.

Einordnung der Cluster-Initiative

Technical classification
m Health Industry

Zuordnung Produktfelder

m Gesundheitswirtschaft
m Medizintechnik

Anzahl der Mitglieder
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= Anzahl der Mitglieder: 908
= davon

Kleine- und mittlere Unternehmen: 50 %
= davon

Kassenarztliche Vereinigung, Frihe Hilfen e. V., Industrie und Handelskammer und
Weitere: 11 %

Rechtsform der Cluster-Initiative

Griindungszeitpunkt
= 2009

Anzahl der Mitarbeiter und Vollzeitaquivalente

m Anzahl der Mitarbeiter: 4
= Vollzeitaquivalente: 2

Clusterbezogene Auszeichnungen
= keine

Finanzierung
» Mitgliedsbeitrage: 30 %
= Zahlungspflichtige Services: 3 %
» Offentliche Férderung: 97 %
» Kreisgelder: Kreisgelder %

Zielsetzung der Cluster-Initiative

m Ziel 1: Gesundheitsforderung und Prdvention
m Ziel 2: Blindelung der Gesundheitskompetenzen
m Ziel 3: Verbesserte Versorgung und Information der Blirgerinnen und Birger

Serviceleistungen und Aktivitdten
m Service 1: Prasentation von vielfdltigen und hochwertigen Angeboten rund um das Thema

Gesundheit im Schwarzwald-Baar-Kreis
m Service 2: Informations- und Austauschplattform fur Patienten, Blirger und

Gesundheitsanbieter
= Service 3: Organisation zahlreicher Fachvortrage zum Thema Gesundheit
m Service 4: Entwicklung und Umsetzung gesundheitsfordernder Projekte im Landkreis
= Service 5: RegelmaBiger Wissens- und Erfahrungsaustausch mit Kooperationspartnern

« Analyse der gesundheitlichen Situation im Landkreis

« Ermittlung von Bestand und Bedarf in diesem Bereich

« Entwicklung und Koordination von MaBBhahmen und Angeboten
« Vernetzung von Akteuren aus dem Gesundheitssektor

Erfolgsgeschichten
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» Erfolgsgeschichte 1: Im Rahmen des Gesundheitsnetzwerks wurden Strukturen
geschaffen, die es ermdglichen, sowohl im Frihjahr eines Jahres zu einer
wissenschaftlichen Tagung an der Hochschule Furtwangen einzuladen, dem
"Gesundheitskongress", als auch im Herbst eines Jahres fir die breite Bevolkerung ein
Forum "Gesund & Vital" in den unterschiedlichen Gemeinden im Schwarzwald-Baar-Kreis

durchzufihren.

» Erfolgsgeschichte 2: Der 20. Selbsthilfetag am Sonntag, den 11.03.2018, war mit tber
600 Besuchern sehr gut besucht. GroBe Resonanz fand die neuaufgelegte Festschrift zum
20. Selbsthilfetag. Die Vortrdge, insbesondere der Vortrag zum Thema psychische
Gesundheit, fand groBen Zuspruch.

= Erfolgsgeschichte 3: Herausgabe eines Wegweisers / Leitfadens fiir Krebspatienten und
Angehdrige lber Hilfen im Schwarzwald-Baar-Kreis in Kooperation mit dem
onkologischen Schwerpunkt am Klinikum Villingen-Schwenningen (2017 in 8. Auflage).
Der Leitfaden informiert Uber Angebote und Hilfen flir krebskranke Menschen im SBK.
Neben Adressen und Ansprechpartnern finden sich hier auch die wichtigsten gesetzlichen
Regelungen.
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& Contact person

Gesundheitsnetzwerk Schwarzwald-Baar
Jochen Frih

HerdstraBe 4

78050 Villingen-Schwenningen

Phone:+49 7721 913-7187
Fax: +497721 913-8918
Email: info@gesundheitsnetzwerk-sbk.de
WWW: www.gesundheitsnetzwerk-sbk.de
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Region: Schwarzwald-Baar-Heuberg

Medical Technology Industry

Baden-Wuerttemberg’s medical technology industry is specialized in the development and
production of innovative surgical instruments, orthopedic solutions and diagnostic systems.
The close relations maintained to the health care system are offering numerous opportunities
for development and are a basic precondition for practical technological solutions related to
medicine, health and social affairs.

MedicalMountains GmbH

In Tuttlingen angesiedelt, ist es das Ziel der Cluster-Initiative MedicalMountains GmbH,
Unternehmen der Medizintechnik zu vernetzen, gemeinsame Stdrken zu nutzen und
Kooperationen anzuregen.

Baden-Wirttemberg ist eine der weltweit bedeutendsten Regionen fiir die moderne
Medizintechnik. Das Zentrum dieser Branche ist in Tuttlingen, wo auch die Cluster-Initiative
MedicalMountains AG angesiedelt ist. Ziel von MedicalMountains ist es, die Unternehmen der
Medizintechnik zu vernetzen, gemeinsame Stdrken zu nutzen und Kooperationen anzuregen.
Damit werden fur die Unternehmen wichtige, zukunftsweisende Synergien geschaffen.
MedicalMountains unterstitzt kleine und mittlere Unternehmen, um deren
Innovationsfahigkeit zu férdern, die internationale Vernetzung auszubauen und um als
Sprachrohr der Branche Interessen zu biindeln.

Tuttlingen war bereits im 19. Jahrhundert flr die Herstellung und den Handel mit
medizintechnischen Produkten renommiert. Heute kennzeichnen mehr als 400 Unternehmen,
die stark international ausgerichtet sind, die Standort- und Clusterstruktur. Bemerkenswert
hierbei ist, dass es sich zu tber 90% um Kleinbetriebe und Mittelstandler handelt. Die
Grundlage des Clusters Medizintechnik ist die Chirurgiemechanik, die fur eine Vielzahl
chirurgischer Instrumente und Implantate steht. Systeme flir die minimalinvasive Chirurgie
gehdren zu der innovativen Produktpalette in diesem Cluster. AuBerdem nehmen
Mikrotechnik, Mechatronik, Kunststofftechnik, Automatisierung oder neue textile Technologien
eine zunehmend wichtige Rolle ein.

Einordnung der Cluster-Initiative

Technical classification
» Medical Technology Industry

Zuordnung Produktfelder
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= Medizintechnik

Anzahl der Mitglieder

= Anzahl der Mitglieder: 260
= davon

Kleine- und mittlere Unternehmen: 87 %
= davon

GroBunternehmen: 5 %
= davon

Universitaten / Hochschulen: 3 %
= davon

Wirtschaftsférdereinrichtungen / Intermedidre: 5 %

Rechtsform der Cluster-Initiative
| ]

Griindungszeitpunkt
= 2011

Anzahl der Mitarbeiter und Vollzeitaquivalente

m Anzahl der Mitarbeiter: 8
= Vollzeitdquivalente: 7

Clusterbezogene Auszeichnungen
m Label Cluster - Exzellenz BW

Finanzierung

= Zahlungspflichtige Services: 42 %
» Offentliche Férderung: 32 %
m Gesellschaftereinlagen, Umlage TechnologieMountains, Sonstiges: 16 %

Zielsetzung der Cluster-Initiative
m Ziel 1: Vernetzung und Unterstutzung von Medizintechnik-Unternehmen mit diversen
Angeboten
m Ziel 2: Erster Ansprechpartner und Vorreiter in Sachen Weiterbildung in der
Medizintechnik
m Ziel 3: Interessenvertreter des Standorts und der gesamten Branche auf politischer Ebene

Serviceleistungen und Aktivitdaten

m Service 1. Weiterbildungsangebote

m Service 2: Internationale Vermarktung

m Service 3: Verbundprojekte

m Service 4: ExpertTables

= Service 5: Informationsveranstaltungen (MedTalks) und Innovation Forum

Erfolgsgeschichten
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» Erfolgsgeschichte 1: CleanMed zahlt zu den erfolgreich ausgewdhlten Netzwerkprojekten
des bundesweiten Programms "Zentrales Innovationsprogramm Mittelstand" (ZIM) und
wird vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) gefordert. Seit April 2015
fordert das Netzwerk innovative Unternehmen und Forschungseinrichtungen im Bereich
Reinheit in der Medizintechnik. Das wegweisende Projekt unter der Leitung der
Clusterorganisation MedicalMountains ist am 1. April 2016 nach einem sehr erfolgreichen
ersten Jahr in Phase zwei - die zweijahrige Folgeforderung des Netzwerks durch das
(BMWi) - ibergegangen. Seit dem 01. April 2018 wird das Netzwerk in Form eines
ExpertTables weitergefiihrt.

Teilnehmer des CleanMed-Netzwerks haben einen wegweisenden Leitfaden flr einen
standardisierten Produktions- und Reinigungsprozess chirurgischer Instrumente
erarbeitet, der auch auf die Herstellung von Implantaten anwendbar ist. Die erfolgreiche
und vertrauensvolle Zusammenarbeit hat Vorbildcharakter und dokumentiert die
Offenheit, die innerhalb eines Clusters und zwischen Unternehmen entstehen kann.

"Vernetztes Arbeiten bringt die Unternehmen schneller, mit geringeren Kosten und
erhdhter Erfolgswahrscheinlichkeit ans Ziel", sagt Julia Steckeler von MedicalMountains.
Sie hofft, dass bei kiinftigen Verbundprojekten noch mehr Unternehmen des
Medizintechnik-Zentrums die Vorteile fir sich nutzen. Ein hoffnungsvoller Start sei
gemacht, "und beim Thema Sauberkeit und technischer Reinheit gehen uns die

Aufgabenstellungen so schnell ganz sicher nicht aus."
» Erfolgsgeschichte 2: Informationen sind nach wie vor wichtig, doch geht es um konkrete

Schritte: Die MedicalMountains AG unterstitzt Medizintechnik-Unternehmen proaktiv
dabei, die ab Mai 2020 verbindlichen Vorgaben der europdischen
Medizinprodukteverordnung 2017/745 (EU-MDR) umzusetzen.

Neben den MedTalks, Seminaren und Checklisten ist die Etablierung des ExpertTable
EU-MDR ein weiterer wichtiger Schritt. Dessen Kernteam setzt sich aus QM-Spezialisten
groBer und mittelstandischer Medizintechnik-Unternehmen, externen Experten sowie
Vertretern der MedicalMountains AG zusammen. Sie erarbeiten seit Januar 2018 bei
monatlichen Treffen Handreichungen und Orientierungshilfen aus der Industrie fir die
Industrie, um notwendige MaBnahmen im Zuge der EU-MDR erkennen, beurteilen und in
Angriff nehmen zu kénnen. Das Gremium analysiert die Verordnung Schritt und Schritt
und geht die Themen so an, wie sie in Medizintechnik-Unternehmen tatsachlich akut
werden.

Als "passives Mitglied" kdnnen alle Unternehmen, die von der EU-MDR betroffen sind, von
den pragmatischen und praxisnahen Erkenntnissen des ExpertTable profitieren. Fir einen
festen Jahresbeitrag erhalten sie Zugang zu samtlichen Verdéffentlichungen sowie die
Moglichkeit, eigene Fragen und Anregungen an das Kernteam zu adressieren. 30
Unternehmen (Stand Mai 2018) beteiligen sich zwischenzeitlich als passive Mitglieder an
dem ExpertTable.
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» Erfolgsgeschichte 3: Im Januar 2017 hat das Internationalisierungsprojekt Medizintechnik
International und Digital (MInD) unter der Leitung von MedicalMountains begonnen. Es
wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférdert.

MInD greift die zukunftsweisenden Megatrends Digitalisierung und additive
Fertigungstechnologien auf. Diese Kompetenzen sind im Cluster Tuttlingen noch nicht
ausreichend vorhanden. Dies soll sich durch intensive F&E-Kooperationen mit den
Zielregionen Oulu (Finnland) und Minnesota (USA) andern - und allen Beteiligten durch
den Technologietransfer wirtschaftliche Chancen mit hohem Innovationspotential
eroffnen.

Die Zielregionen sind mit Bedacht gewahlt worden. In Finnland gibt es weltweit die
hochste Beschaftigungsquote von IKT-Spezialisten in der Wirtschaft und im Partnercluster
Oulu besteht eine Kernkompetenz im Bereich IKT. Oulu ist ein international bekannter
Standort fur Hochtechnologie, insbesondere fir Telekommunikation und IT. In
Minneapolis-St. Paul (Minnesota) entwickelt sich ein neues Cluster rund um den 3D-Druck.
Hier ist der Stammesitz von Stratasys, dem weltweit gréBten Hersteller von 3D-Druckern
und 3D-Produktionssystemen.

Aktuell (Mai 2018) werden Verbundprojekte vorbereitet, an denen sich kleine und mittlere
Unternehmen aus dem Tuttlinger Cluster mit Partnern aus Finnland und den USA
zusammenschlieBen.

& Contact person

MedicalMountains GmbH
Yvonne Glienke
KatharinenstraBe 2
78532 Tuttlingen

Phone:+49 7461 969721-1

Fax: +49 7461 969721-9

Email: glienke@medicalmountains.de
WWW: www.medicalmountains.de
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Region: Schwarzwald-Baar-Heuberg

Production Technology including Mechanical Engineering

Production technology deals with the technical, economic and organisational aspects that have
to be coped with in industrial production. Baden-Wuerttemberg'’s core industries of the
production engineering sector include the vehicle construction, machinery and plant
engineering as well as electrical engineering and the electronics industry building a supporting
pillar for the economy. Due to the wide range of applications, including mechanical
components and systems as well as complete machines and plants, the products resulting
from production engineering processes are widely heterogeneous.

TechnologyMountains e. V.

TechnologyMountains macht Unternehmen zu Gipfelstirmern, denn im Verbund kommen
Unternehmen schneller voran. So sind bei TechnologyMountains tber 400 Unternehmen vom
Vernetzungsangebot lberzeugt.

Sie reprasentieren gemeinsam die technologische Starke und Innovationskraft im Stdwesten.
Das Angebot des Technologieverbunds besteht aus den Angeboten der drei Akteure: Der
MedicalMountains GmbH, der Hahn-Schickard-Gesellschaft fir angewandte Forschung e. V.
und der Kunststoff-Institut Sudwest GmbH & Co. KG. Uber klassische Branchengrenzen hinweg
verschafft der Verbund Zugang zu technischem Know-how, insbesondere fur die
Prazisionstechnik in den Branchen Automotive, Elektrotechnik, Maschinenbau und der
Medizintechnik. TechnologyMountains versteht sich als Bindeglied zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft und initilert gemeinsam mit den Mitgliedern Entwicklungs- und
Kooperationsprojekte. Damit wird die technologische Flihrungsrolle der Mitgliedsunternehmen
gesichert und ausgebaut.

Einordnung der Cluster-Initiative

Technical classification
m Production Technology including Mechanical Engineering

Zuordnung Produktfelder

» Medizintechnik

m Mikrosystemtechnik inklusive Nanotechnologie
m Kunststofftechnik

» Automotive

Anzahl der Mitglieder
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» Anzahl der Mitglieder: 438
= davon

Kleine- und mittlere Unternehmen: 88 %
= davon

GroBBunternehmen: 6 %
= davon

Universitaten / Hochschulen: 3 %
= davon

Wirtschaftsférdereinrichtungen / Intermedidre: 3 %

Rechtsform der Cluster-Initiative
| |

Griindungszeitpunkt
= 2005

Anzahl der Mitarbeiter und Vollzeitdquivalente

m Anzahl der Mitarbeiter: 4
» Vollzeitaquivalente: 2

Clusterbezogene Auszeichnungen

m | abel Cluster - Exzellenz BW
m go-cluster
m Cluster Management Excellence Gold Label — Proven for Cluster Excellence

Zielsetzung der Cluster-Initiative
m Ziel 1: Synergien schaffen, Kompetenzen systematisch fordern und vernetzen, neue

Innovationen vorantreiben
m Ziel 2: Zugang zu technologischem Know-how, Netzwerke und Kontakte, das gemeinsame

Bearbeiten von F&E-Projekten
m Ziel 3: Unterstutzung beim Behalten des technologischen Vorsprungs, Impulse fur

technische Innovationen, eine Plattform fur Erfahrungs- und Wissensaustausch

Serviceleistungen und Aktivitdten
m Service 1. Unterstiutzen: Geistiges Eigentum, Technologiefinanzierung,

Technologiescouting
m Service 2: Kooperieren: Auftragsforschung und F&E-Kooperationen, InnovationForen,

Arbeitskreise und ExpertTables, Mountains-Tour, TechTalk, Exkursionen, Gesprache der

Zukunft
= Service 3: Vermarkten: Gemeinschaftsmessestande, Interessenvertretung, AuBenwirkung

der Unternehmen
m Service 4: Qualifizieren: Weiterbildung, Fachkraftesuche

Erfolgsgeschichten
m Erfolgsgeschichte 1: Unsere Erfolgsformel
Historisch bedingt, ist die Region sehr stark in den Kompetenzfelder Medizin-, Mikro- und
Kunststofftechnik. Zu den drei Kompetenzfelder gibt es jeweils eine Organisation, die sich
um dieses Kompetenzfeld kiimmert. Die MedicalMountains fir die Medizintechnik, die
Hahn-Schickard-Gesellschaft fir angewandte Forschung e. V. fiir die Mikrotechnik und das
Kunststoff-Institut Stidwest fur die Kunststofftechnik.
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= Erfolgsgeschichte 2: Cross-sektoraler Ansatz / Verbundprojekte
Als Cross-Clusterinitiative vernetzt und férdert TechnologyMountains insbesondere
Unternehmen aus den drei Kompetenzfeldern Mikro-, Kunststoff- und Medizintechnik und
bildet so nahezu die gesamte Wertschdopfungskette ab. Durch TechnologyMountains
konnen unterschiedlichste Branchen mit den unterschiedlichsten Technologien
organisiert zusammenarbeiten und Synergien entstehen. So sind Arbeiten im Verbund z.
B. zwischen Medizintechnik und Mikrotechnik, Medizintechnik und Kunststofftechnik oder
Kunststofftechnik und Mikrotechnik mdéglich. Im Jahr 2020 wurden 69 solcher

Verbundprojekte durchgefiihrt.
» Erfolgsgeschichte 3: Hub-Konzept "Digital Mountains"

Das von zahlreichen Kompetenztragern der Digitalisierung in der Region
Schwarzwald-Baar-Heuberg entwickelte Hub-Konzept "Digital Mountains" soll als
Service-Plattform Kompetenzen blndeln, Bedarfslicken schlieBen und die Servicekette so
weiterentwickeln, dass die beteiligten Unternehmen, Grinder, Bildungseinrichtungen und
andere Interessentrdger eine optimale Beratung und Abwicklung fur ihre BedUrfnisse u. a.
in den Digitalisierungsbereichen 3D-Druck, Virtual / Augmented Reality und
cyber-physischen Systemen finden. Dabei sollen systematisch die bei den 5
Konsortialpartnern vorhandenen personellen und materiellen Ressourcen strukturiert,
miteinander verknlpft, erganzt und mit der im Konsortium ausgearbeiteten Gesamtvision
fur die Region in Einklang gebracht werden.

& Contact person

TechnologyMountains e. V. c/o IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Thomas Wolf

Albert-Schweitzer-Str. 7

78052 Villingen-Schwenningen

Phone:+49 7721 922-511

Fax: +497721922-9511

Email: wolf@technologymountains.de
WWW: www.technologymountains.de
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