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WARUM SICH EINE
TEILNEHME LOHNT!

In der Clusterarbeit werden
Young Professionals friih mit
Flhrungsaufgaben konfrontiert.
Wer seine Fuhrungsrolle modern
interpretiert, weiB, dass das mehr
bedeutet als klassische Hierar-
chie und Personalverantwortung.
Vielmehr bedeutet Flhrung fir
Clustermanagements im wei-
teren Sinne, ihre Mitglieder und
Stakeholder aktiv bei der Willens-
bildung beeinflussen, von Ideen
Uberzeugen und kommunikativ
anleiten zu kénnen. Denn letztlich
geht es darum, ihnen als kompe-
tenter Partner zur Seite zu ste-
hen, gemeinsam zu gestalten und
Visionen umzusetzen, statt nur
Empféanger zu sein.

Oftmals bewegen sich besonders
junge Clustermanagerinnen und
Clustermanager im hektischen
Alltag zwischen der Politik, re-
nommierten Forscherinnen und
Forschern und erfahrenen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern.
Sichinmitten dieser dynamischen
Umgebung Gehor zu verschaffen
und zu Uberzeugen, kann trotz

innovativer Ideen eine Herausfor-
derung sein, die erlernbare Flh-
rungskompetenzen erfordert.

Ein sicherer und professioneller
Auftritt trotz eines Alters- und
Erfahrungsunterschiedes kann
zum Beispiel durch Kenntnisse zu
situativer Filhrung und dem takti-
schen Umgang mit unterschied-
lichen Stakeholdern und Charak-
teren gestarkt werden.

Als interaktive Weiterbildung wur-
de deshalb das TalentCamp der
RegioClusterAgentur fir Innova-
tionund Transformationin Baden-
Wiirttemberg geschaffen, dass
sich diesmal dem Thema ,Lateral
Leadership — Fihrung ohne Vor-
gesetztenfunktion® widmet.



DEINE VORTEILE IM

UBERBLICK!

Beim zweitagigen TalentCamp
Thema ,Lateral Leadership - Flih-
rung ohne Vorgesetztenfunk-
tion* erwartet dich ein interaktiver
Lunch-to-Lunch Workshop mit
gezieltem Coaching zu lateraler
Flhrung far Clustermanage-
ments, kreativen Praxisaufgaben
und offenem Erfahrungsaus-
tausch unter Clustermanagerin-
nen und Clustermanagern zum
Thema.

Dabei werden die Kernfragen
eines modernen Leadership An-
satzes behandelt: Was bedeu-
tet es, ohne formale Autoritat zu
fihren? Welche Fahigkeiten und
Eigenschaften sind fir erfolg-
reiches Fuhren — auch ohne Vor-
gesetztenfunktion — erforderlich?
Dazu werden Unterschiede zwi-
schen Fihrung und Management
thematisiert sowie Kommunikati-
ons- und Persuasionstechniken
erlernt. Auch wie man Person-
lichkeitstypen und Merkmale er-
kennt und situativ nutzt, wie man
Vertrauen bilden, Menschen
motivieren und Einfluss nehmen

kann, sind Schwerpunkte dieses
TalentCamps.

Sei dabei und entwickle deinen
individuellen Fuhrungsstil beim
diesjahrigen TalentCamp der
RegioClusterAgentur flr Innova-
tionund Transformationin Baden-
Wirttemberg!

Referent des diesjahrigen Talent-
Camps ist Daniel Bartschat von
Playful Insight GmbH.



Die Veranstaltung findet am 28. und 29. September in
Stuttgart statt.

Melde dich unter diesem Link zur Veranstaltung an:
https://sslvdivde-it.de/registration/3140/

INFO

Anmeldeschlussist der 21. September 2023.
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Veranstalter:

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg
Neues Schloss

Schlossplatz 4

70173 Stuttgart

Organisator:

RegioClusterAgentur fir Innovation und Transformation in Baden-Wiirttemberg
Marienstrae 23

70178 Stuttgart

office@rca-bw.de

www.rca-bw.de



